ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA PROIECT
MUNICIPIUL ORASTIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /2024
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Publice de Asistenti Sociald Orastie aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local al municipiului Oristie nr.157/2020

Consiliul local al municipiului Orastie, Judetul Hunedoara ;

Analizdnd referatul de aprobare nr.19116/11.12.2024 al Primarului municipiului
Ordstie din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotarari privind
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Publice
de Asistenta Sociald Orastie aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului
Orastie nr.157/2020.

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Orastie
nr.216/2024 privind modificarea Anexelor nr. 1 si 2 la HCL nr. 163/2024 privind aprobarea
reorganizarii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Orastie si ale serviciilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Orastie, a Organigramei si a Statului de
functii.

In baza prevederilor art.9, alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al directiei de asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor aprobat prin Hotararea Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

In conformitate cu prevederile art.58 si art.59 din Legea nr.24/2000 privind Normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Tinand cont ca au fost respectate prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.3, lit.c) si e), art.139,
alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

HOTARASTE :

Art.I : Se modifica articolul 38 din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Publice de Asistentd Sociald Orastie aprobat prin HCL nr.157/2020, care va avea
urmatorul cuprins :

,Directia Publicd de Asistenta Sociala este organizata in subordinea consiliului local la
nivel de directie, conform Organigramei si a Statului de functii a Directiei Publice de
Asistenta Sociala Orastie, este condusd de un director executiv, §i este compartimentata
astfel:

- Compartiment prestatii sociale;

- Compartiment protectia familiei si copilului, de interventie in situatii de urgenta, de
abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri $i prevenire marginalizare sociala;



- Compartiment monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociala si
incluziune sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile;

- Compartiment Autoritate tutelara;

- Compartiment economico-financiar si administrativ;

- Centrul Rezidential pentru Varstnici;

- Cantina de ajutor social;

- Servicii comunitare;

- Centrul de zi pentru copilul cu autism”.

Art.II : Se completeaza Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice
de Asistenta Sociald Orastie aprobat prin HCL nr.157/2020, cu doua noi articole, dupa cum
urmeaza :

,»Art.40 : Structura orientativa de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice
de asistentd sociala infiintate la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor este compusa din
cel putin urmatoarele persoane:

a) o persoand responsabild de domeniul beneficiilor de asistenta sociala;

b) doud persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un
asistent social.

Art41 : La structura de personal prevazutd la art.40 se adaugd, dupa caz, un
responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afld Tn implementare un plan
de servicii, un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la 50 de
persoane adulte cu dizabilitdti aflate in familie, cu planul individual de servicii in
implementare, precum si cu masurile luate Tn legatura cu adultul cu handicap, un manager
de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este In implementare un plan individualizat
de asistentd si ingrijire, precum si un responsabil de caz la 300 de persoane indreptatite la
beneficii de asistenta sociald acordate pe baza testarii veniturilor”.

ArtIII : Urmare a celor mentionate la art.I si II, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Publice de Asistenta Sociala Orastie se va modifica si completa in
consecinta, acesta constituind Anexa la prezenta hotarare.

Art.IV : Prezenta hotarare poate fi atacatd conform procedurii si termenelor prevazute
de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.V : Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteaza Primarul Municipiului
Orastie si Directia Publica de Asistenta Sociald Orastie.

Art.VI : Prezenta hotdrare se comunica :

- Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara;

- Primarului municipiului Ordastie;

- Directiei Publice de Asistentd Sociald Orastie;

- Compartimentului Resurse Umane.

- Publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Orastie.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
ing.Ovidiu BALAN jr.Calin COSTOIU



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE ANEXA la
CONSILIUL LOCAL H.C.LNr. /2024

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA ORASTIE

Capitolul I
SCOP SI OBIECTIVE

Art.1. Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art. 2. Masurile si actiunile de asistentd sociald se realizeaza astfel Incat:
a) beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar de masuri
corelate si complementare;
b) serviciile sociale sa primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, n cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;
c) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;
d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;
e) sd prevind si sa limiteze orice forma de dependenta fata de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 3. Beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale sunt reglementate prin legi
speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitti de integrare sociala
si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si
familiei acesteia, autoritdtile statului intervenind prin crearea de oportunitifi egale si, 1n
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Directia Publicd de Asistenta Sociald este institutia publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintatd in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistenta sociala,
denumitd in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale n
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor véarstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.



Capitolul IT
DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si
functionarea Directiei Publice de Asistentd Sociald Tn conformitate cu Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare i a Hotararii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si a altor legi in
vigoare.

Art. 7. Directia Publica de Asistentd Sociald a fost Infiintata prin HCL nr. 154 din
data de 25.11.2004, ca structurd publicd fara personalitate juridicd in subordinea Consiliului
local al municipiului Oréastie.

Art. 8. Directia Publicd de Asistentd Sociala cu sediul in Orastie, str. Eroilor, nr. 40,
este acreditatd conform Legii nr. 197/2012, ca furnizor autorizat de catre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale sa acorde servicii sociale pe perioada nedeterminata.

Art. 9. Organizarea si functionarea sa se face in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a legislatiei specifice in domeniu.

Art. 10. In desfasurarea activitatii sale, Directia Publica de Asistentd Sociald respecti
urmatoarele principii :
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit careia, n situatia Tn care persoana sau familia nu 1si poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;
d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea
liberda si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
consta inclusiv Tn masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ Tn viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate n folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,



dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 1n vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final Incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitatii vietii persoanei, si
Intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdfii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

w) interventia de urgentd, potrivit cdreia, atunci cand, in cadrul activitatilor de raspuns la
situatii de urgentd sau in timpul exercitarii atributiilor in domeniul propriu de competenta de
catre o institutie publicd, se constata suspiciunea intemeiata cu privire la existenta unei situatii
de risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana varstnicd dependenta sau orice
persoand vulnerabila si care nu poate fi solutionatd de specialistii din acea institutie, conform
competentelor si atributiilor prevazute 1n fisa de post, se anuntd imediat serviciul public de
asistentd sociala sau, daca este 1n afara orelor de program sau in zilele libere, se anunta
serviciul de asistentd sociald de urgentd; asistentul social prioritizeaza masurile pe care le
include 1n planul inifial de interventie si 1n strategia de interventie, In functie de evaluarea
riscurilor, iar in situatia in care constatd forme de abuz, neglijare si/sau violentd are obligatia
de a investiga si de a raporta catre autoritdtile competente.



Capitolul ITI

OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 11. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, Directia Publicad de Asistentd Sociald indeplineste, Tn principal, urméatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii Tn vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitdti Tn
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 12. Atributiile Directiei Publice de Asistenta Sociald in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;
c) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;
d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social;
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate Tn care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
i) elaboreaza si fundamenteazad propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare.



Art. 13. Atributiile Directiei Publice de Asistentd Sociald in domeniul organizarii,
administrarii §i acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identificd familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicad serviciilor
publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;
j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale 1n elaborarea
documentatiei de atribuire si Tn aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
0) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si Tndrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;
t) Directia Publicd de Asistenta Sociala organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati,
cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 14. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Publicd de Asistentd Sociald are urmdtoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;



¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tnh monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, n conditiile legii.

Art. 15. Informarea comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 16. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Publica de Asistenta
Sociald realizeaza urmatoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de
Directie in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de
cost.

Art. 17. Serviciile sociale acordate de Directia Publicd de Asistentd Sociala avand
drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara
addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu
venituri reduse;



b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in stradd: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie Tn stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte,
centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;

c) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate n sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin
emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica,
consiliere juridicd, orientare profesionala, reinsertie sociala, etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

Art. 18. Serviciile sociale acordate de Directia Publica de Asistentd Sociala destinate
prevenirii $si combaterii violentei domestice sunt:
a) centre de primire 1n regim de urgenta a victimelor violentei domestice;
b) centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;
c) locuinte protejate;
d) centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
e) centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei;
f) centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum s§i centre destinate
agresorilor.

Art. 19. Serviciile sociale acordate de Directia Publicd de Asistenta Sociald destinate
persoanelor cu dizabilitati sunt:
a) cu prioritate, servicii de Tngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum
si In centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.

Art. 20. Complementar acordarii serviciilor prevazute la art. 19 in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Directia Publica de Asistenta Sociala:
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art. 21. Serviciile sociale acordate de Directia Publica de Asistentd Sociala destinate
persoanelor varstnice sunt urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sd le asigure
ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum i servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art. 22. Serviciile sociale acordate de Directia Publica de Asistentd Sociala destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt:
a) servicii de prevenire a separarii copilului de périntii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor;
b) servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Art. 23. Complementar acordarii serviciilor prevazute la art. 22 in domeniul protectiei
copilului, Directia Publica de Asistenta Sociala:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;
b) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, 1n conditiile legii;
e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum s§i a
comportamentului delincvent;
g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca 1n strainatate;
h) Tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, 1n conditiile legii;
i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii ap{i de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciala, etc.



Capitolul IV
STRATEGIA SI PLANUL DE ACTIUNE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 24. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii:
a) obiectivul general si obiectivele specifice;
b) planul de implementare a strategiei;
c) responsabilitati si termene de realizare;
d) sursele de finantare;
e) bugetul estimat.

Art. 25. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directia Publica de Asistenta Sociala 1n
exercitarea atributiilor prevazute la art. 13 lit. d), h) si 1).

Art. 26. Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia Publica de
Asistentd Sociald, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupad varstd, sex, ocupatie, speranta
de viata la nastere, speranta de viatd sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei, etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 27. Planul anual de actiune prevazut la art. 13, lit. b) se elaboreazd Inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmadtor, In conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde:

a) date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;

d) programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat;

e) bugetul estimat;

f) sursele de finantare.

Art. 28. Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la art. 27
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum §i programul de formare si
indrumare metodologica 1n vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale.

Art. 29. Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 24, in functie de resursele disponibile, §i cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Art. 30. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate Tn administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor



sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate 1n baza standardelor de cost in vigoare.

Art. 31. Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune,
Directia Publica de Asistentd Sociala 1l transmite spre consultare consiliului judetean.

Art. 32. In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Capitolul V

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 33. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent Directiei Publice de
Asistentd Sociald este aprobat de consiliul local, astfel Tncét functionarea acestuia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate
in subordinea serviciului.

Art.34. Consiliile locale aprobd, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Publice de Asistentd Sociald, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 35. Atributiile Directiei Publice de Asistentd Sociald, prevazute in regulamentul-
cadru, se pot completa cu alte atributii prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale
ale unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 36. Finantarea Directiei Publice de Asistentd Sociala se asigura din bugetul local.

Art. 37. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din:
a) bugetul local;
b) bugetul de stat;
¢) donatii;
d) sponsorizari;
e) alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 38. Directia Publicad de Asistenta Sociald este organizata In subordinea consiliului
local la nivel de directie, conform Organigramei si a Statului de functii a Directiei Publice de
Asistentd Sociald Oragstie, este condusd de un director executiv, i este compartimentata
astfel:

- Compartiment prestatii sociale;

- Compartiment protectia familiei si copilului, de interventie 1n situatii de urgentd, de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri §i prevenire marginalizare sociald;

- Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociala si incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si
fundatiile;

- Compartiment Autoritate tutelara;

- Compartiment economico-financiar si administrativ;

- Centrul Rezidential pentru Varstnici;

- Cantina de ajutor social;



- Servicii comunitare;
- Centrul de zi pentru copilul cu autism.

Art. 39. In vederea exercitirii si realizarii atributiilor Directiei Publice de Asistenta
Sociald, consiliul local poate aproba organizarea si a altor compartimente decét cele prevazute
la art. 38 cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 40. Structura orientativa de personal pentru aparatul propriu al serviciilor publice
de asistentd sociala nfiintate la nivelul municipiilor, oragelor si comunelor este compusa din
cel putin urmatoarele persoane:

a) o persoana responsabild de domeniul beneficiilor de asistenta sociala;
b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un asistent
social.

Art. 41. La structura de personal prevdzuta la art. 40 se adauga, dupd caz, un
responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afla in implementare un plan de
servicii, un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la 50 de persoane
adulte cu dizabilitdti aflate Tn familie, cu planul individual de servicii in implementare,
precum s§i cu masurile luate in legiturd cu adultul cu handicap, un manager de caz la 50 de
persoane varstnice pentru care este n implementare un plan individualizat de asistentd si
ingrijire, precum si un responsabil de caz la 300 de persoane indreptitite la beneficii de
asistenta sociala acordate pe baza testarii veniturilor.

Art. 42. In vederea exercitarii atributiilor ce i revin directorul executiv va asigura
incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art.
4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 43. In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

Art. 45. Conducerea directiei se asigura de director executiv.
Art. 46. Directorul executiv are calitatea de functionar public.
Art. 47. Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

Art. 48. Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sd aibd o
vechime 1n specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, Tn unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

Art. 49. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director executiv si absolventi cu diplomad de licentd ai nvataméantului



universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la art. 46 cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Art. 50. Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv se organizeazd de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, de catre primar, In conditiile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51. Directorul executiv al Directiei Publice de Asistentd Sociala asigurd
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare 1n Indeplinirea atributiilor
ce ii revin.

Art. 52. Directorul executiv reprezinta Directia Publica de Asistentd Sociald, 1n
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si 1n justitie.

Art. 53. Directorul executiv Tndeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) face propuneri privind cuprinderea in proiectul bugetului general al municipiului
Orastie a sumelor de bani necesare bunei functiondri a Directiei Publice de Asistentd Sociala;

b) elaboreazd si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

c) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru
Tmbunatatire a activitatii;

d) stabileste atributiile personalului din cadrul serviciului, Tntocmind fisa postului
pentru fiecare angajat;

e) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii a Directiei
Publice de Asistenta Sociala;

f) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Publice de Asistenta
Sociala;

g) colaboreazd cu celelalte servicii publice §i cu compartimentele functionale ale
aparatului propriu, cu Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, cu
Consiliul Judetean Hunedoara, cu Prefectura Judetului Hunedoara, cu alte institutii
descentralizate i cu organizatii neguvernamentale;

h) directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege, stabilite prin
hotarare a consiliului local sau dispuse de conducerea ierarhic superioara.

Art. 54. In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de citre
reprezentantul Compartimentului prestatii sociale din cadrul Directiei Publice de Asistenta
Sociald, numit prin dispozitie.

Art. 55. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al Directiei Publice de Asistentd Sociala se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice.



Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 56. Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Publicd de Asistentd Sociald precum si orice modificare a
acestora se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Orastie.

Art. 57. (1) Personalul Directiei Publice de Asistenta Sociald are calitatea de
functionar public sau angajat cu contract individual de munca.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munca i se aplica legislatia muncii.

(3) Numirea si eliberarea din functie se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 58. Dispozitiile prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici cat si
personalului contractual din cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala Orastie.

Art. 59. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociala este dator sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Tndatoririle de
serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului, primarului
sau consiliului local.

Art. 60. Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de cétre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin figa postului.

Art. 61. Fisele posturilor se actualizeazd ori de cate ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 62. Directorul executiv al Directiei Publice de Asistentd Sociald va aduce la
cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 63. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Sociald are obligatia sa
se conformeze dispozitiilor primite de la sefii ierarhici cu exceptia cazului in care acestea ar fi
ilegale.

Art. 64. Personalul Directiei Publice de Asistentd Sociald are obligatia sd respecte
programul de lucru stabilit, sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului
ierarhic superior si sa anunte 1n caz de Tmbolnavire.

Art. 65. Personalul din cadrul Directiei Publice de Asistentd Socialad are obligatia sa
respecte normele de securitatea muncii §i sd respecte sarcinile primite de la conducatorul
unitatii.

Art. 66. Incetarea raporturilor de serviciu ale personalului din cadrul Directiei Publice
de Asistenta Sociala are loc Tn urmatoarele situatii: demisie, transfer, eliberare din functie,

destituire din functie, pensionare, deces.

Art. 67. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.



